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Nazev ¥koly: Gymnazium, Brno, tfida Kapitina Jarose 14
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Identifikator: 600 013 481

IC: 00559032

Misto inspekce: trida Kapitana JaroSe 14 a P¥i¢ni 16/18, Brno
Termin inspekce: 22.,23. a 24, leden 2008

Predmét inspekéni ¢innosti:

Hodnoceni souladu $kolniho vzdélavaciho programu stfedni skoly — viceletého gymnazia
s Ramcovym vzdélavacim programem pro zakladni vzd&lavani podle § 174 odst. 2) pism.
c) zakona ¢&. 561/2004 Sb., o piedskolnim, zdkladnim, stfednim, vy&§im odborném a jiném
vzdélavani, ve znéni pozd&jich pfedpisi (dale jen dkolsky zakon).

Hodnoceni podminek, prb&hu a vysledkd vzd&lavani poskytovaného stfedni $kolou
podle § 174 odst. 2 pism. b) $kolského zakona.

Inspekéni zjisténi:
I. Zakladni ddaje

Gymnazium, Brno, tfida Kapitina Jarose 14 (dale jen §kola), je piisp&vkovou organizaci
ziizenou Jihomoravskym krajem, Zerotinovo namésti 3/5, Brno 601 82. Skola sdruzuje
stfedni Skolu a 8kolni jidelnu. Stiedni §kola v tomto ¥kolnim roce poskytuje vzdélani
7aklim v téchto oborech ukongenych maturitni zkoudkou: 79-41-K/401 Gymnazium -
vieobecné (Ctyflet€) a 79-41-K/402 Gymnézium — matematika (&ty¥leté) a 79-41-K/801
Gymnazium - vieobecné (osmileté) a 79-41-K/802 Gymnazium - matematika (osmileté).
Vyuka probihd ve dvou budovéch, hlavni budova $koly je na tiidé Kpt. Jaroe a druha
budova se nachazi na nedaleké ulici P¥icni.

II. Ekonomické idaje

Skola v obdobi let 2004 az 2006 hospodafila zejména s finanénimi prostiedky
poskytnutymi ji dotacemi ze statniho rozpo&tu (SR), piispévkem na provoz Z rozpoltu
ziizovatele (kraje) a v minimélni mife z ostatnich zdroji, pfidemz dotace ze SR Cinily
vpruméru cca 80 % celkovych ro¢nich neinvestiénich vydaji - nakladii $koly.
V uvedenych letech obdrZela $kola mimo dotace na pifmé néklady na vzd&lavani a mimo
piispévku na provoz také ucelové finanéni prostiedky. Z prostiedkii SR to byly kazdorogni



dotace na statni informaéni politiku ve vzdelavani a z prostfedkil ziizovatele to byly
Ucelové dotace na zahajeni investidni akce (piistavba, pldni vestavba, stavebni tipravy)
a ucebni pomticky.

Jak vyplyva z tabulky, m&l vyvoj vyse financnich prostiedkd poskytovanych ze statniho
rozpoctu v letech 2004-2006, pii zhruba stejném poctu 2kl ve Skole (2004 — 744, 2005 —
743, 2006 — 741), vazristajici tendenci. Skola pouZila tyto finanéni prostfedky zejména
naplaty a souvisejici zakonné odvody. Prostfedky poskytnuté na ostatni neinvesticni
vydaje pouzila kola zejména na nékup udebnic, uebnich pomiicek a na dal3i vzdélavani
pedagogickych pracovnikii. Déle z t&chto prostiedkl Skola hradila osobni ochranné
pracovni prostedky, Skoleni a vzd&lavéni, programové vybaveni a cestovné.

Tabulka
rok 2004 2005 2006
Naklady - vidaje celkem v K& | ztohoze SR | celkemv K& | z toho ze SR | celkemv K¢ z toho ze SR
Celkové neinvestiéni vydaje ; ' -
(niklady) $koly v hlavni 28520630 | 23277985 - 24261 501 | 32558630 | 26444 690
Sinnost AT R 30381 950 i L5
Z toho osobni naklady 22773 030 | 22724 524 | 23 662 950 | 23612956 | 25334900 | 25234 899
V tom mzdove prostedky | 16 606 985 | 16 606 _985 17282330 | 17232 32_7 18 526 170 18 42_6 166 |
Z toho ONIV 5 747 600 953 461__ 6719000 | 648 545 | 7223730 1209791 |
Rl 540000 | 391661 | 934460 | 460871 | 719010 311 991
V tom ¥koleni a i R i -
vadelavani 174 000 154 BOQ 129 180 . .I03 496 110 240 95 QIGQ

III. Hodnoceni stéedni §koly

Skolni vzdélavaci program — obsah vzdélavini

Skola zpracovala sviy vlastnf $kolni vzdélévaci program pod ndzvem Traditio lampadis,
ktery realizuje od 1. zafi 2006. Podle tohoto $kolniho vzdé&lavaciho programu se vzdélavaji
Zaci v priméch a sekundach, kvintich a sextich osmiletého gymnézia se zaméfenim
vSeobecnym a se zaméfenim na matematiku. Ve Ctytletém gymnaziu se v 1. a 2. roéniku
vyuCuje také podle Skolntho vzd&lavaciho programu, a to pro ¢&tyfleté studium
se vieobecnym zaméfenim.

V ostatnich roénicich viceletého gymnazia gkola realizuje vyuku podle Generalizovaného
ucebniho planu pro gymnazia s osmiletym studijnim cyklem podle uéebnich dokumenti
schvilenych MSMT ¢J. 20 594/99-22 ze dne 5. zAH 1999 ve znéni zmény ¢.j.
18 961/2006-23 ze dne 31. Eervence 2006. Ve 3. a 4. ro¢nicich Ctyiletého gymnézia se Zaci
vzd€lavaji podle Generalizovaného udebniho planu pro gymnézia se &tyfletym studijnim
cyklem podle udebnich dokumenti schvéalenych MSMT pod ¢.j. 20 595/99-22 ze dne
5. kvétna 1999 ve znéni zmény &j. 18 961/2006-23 ze dne 31. Cervence 2006.

Gymnazium je pilotni $kolou zapojenou jiz deléi dobu do tvorby Skolniho vzdéldvaciho
programu. V rameci jeho tvorby a ovéfovéni byly pod vedenim Vyzkumného ustavu
pedagogického zpracovéany &sti jako pfiklady dobré praxe pro inspiraci dalgich kol

Zpracovany Skolni vzd&lavaci program pro nizsi stupefi osmiletého gymnazia je v souladu
s poZadavky platného Réamcového vzd&lavaciho programu pro zakladni vzdéldvani.
Do tvorby 8kolnfho vzd&lavaciho programu byli zapojeni vSichni pedagogiéti pracovnici
Skoly. Nekolikrat byl predloZen k diskusi uéitelim a take k vyjadreni Skolské radé.
Dokument vychazi z dlouholetych pozitivnich pedagogickych zkugenosti, zohledriuje
nadané Zéky, zejména jejich piipravu na vysokoskolské studium a s tim spojeny vybér
odpovidajicich pfedmé&td. P¥i obvyklé organizaci a uspofadani vyuky do tradiénich
vyuCovacich pfedméti umoZiiuje vnitini diferenciaci vyuky, vytvaf{ predeviim &irokou
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nabidku volitelnych pfedmétii v ro¢nicich, kde se zaci JiZ zaméfuji pro budouci
vysokoSkolske studium. Skola v ramci svého vzdélavaciho programu napomahd vytvaret
piiznivé socialni a u¢ebni klima. Vyuzivaji se jak frontalni tak projektové metody a prvky
zazitkové pedagogiky. Ve sledované vyuce v dobg inspekce ve §kole byly metody a formy
vzdélavani cilené voleny na vytvdfeni a rozvoj kliovych kompetenci zakfi a vyuzivaly
se pfedev8im metody frontdlniho udeni. Pitom byli Zici aktivni sou¢asti procesu
vzdelavani, spolupracovali, komunikovali mezi sebou i s uciteli, Gspésné prezentovali sviij
nazor a diskutovali. Skolni vzd&lavaci program pocitd se stoprocentni kvalifikovanosti
pedagogického sboru, kterou je skola jiz dlouhodobé charakteristickd, se souasnym velmi
dobrym materidlnim vybavenim i s planovanou dostavbou Skoly a zahrnuje také realné
finan¢ni moznosti koly.

Strategie a planovani

Strategie a planovani §koly jsou v souladu s Dlouhodobym zamérem vzd&lavani a rozvoje
vzd8lavaci soustavy Ceské republiky a kraje a jsou v souladu s narodnimi strategickymi
prioritami. Skola se vénuje vyuce cizich jazykd a ptiprave 7aki a uditeld na reformovanou
maturitni  zkouSku, je dlouhodob® zaméfena pfedevdim na vyuku matematiky
a informaénich a komunikaénich technologii. Stalym cilem 3koly je podpora nadanych
Zakt vhodné zvolenymi aktivitami, Gdasti v souté¥ich a olympiddach. Dalsim stalym cilem
je realizace vlastniho 8kolniho vzd&ldvaciho programu. Veden{ Skoly prib&Zné inovuje
svou strategii a plany. Dil¢i plany Skoly obsahuji konkrétni postupy a &nnosti ziskané
na zékladé analyzy rizik a piileZitosti Skoly pfi priib&zném hodnoceni svych vysledki.
Planovani obsahuje postupné stfednédobé i kratkodobé kroky, wvytva¥{ strukturu
pro dlouhodobou perspektivu $koly a je v souladu s realnymi podminkami $koly. Na tvorbé
strategie a koncepénich zdméri rozvoje $koly se podili pedagogi¢ti pracovnici a ¥kolska
rada. Oblast strategie a planovani skoly je nadprimeérna.

Reditel Skoly a Fizeni pedagogického procesu

Systém f{zeni Skoly je stanoven v organizaénim fadu, feditel vymezil pravomoci
pracovnikil a ucelné rozdélil kompetence v ¥zeni. Vedeni Skoly tvori feditel, jeho zdstupci
a vedouei u€itel na odloudeném pracovisti. Do &irstho vedeni Skoly patfi navic vychovni
poradci, metodik prevence, metodik informadnich a komunikaénich technologii (ICT)
a pfedsedové pfedmétovych komisi. Pro zajisténi efektivniho chodu organizace a procesu
vzdélavani feditel vydava smérnice, pokyny a ptikazy zpracované tak, aby podporovaly
soucasny proces zmén ve $kole. Organizadni struktura a zplisob organizovani &innosti
Skoly je funkéni. Na Fizeni $koly je zainteresovéna i $kolsk4 rada. Potieby zaméstnanci
jsou fedeny a vytvotené pracovni podminky pro pedagogické pracovniky jsou kvalitni.

K pfenosu informaci slouZi jednak porady, pedagogické rady, provozni porady,
nasténky a sedit kol Zvla§té vyznamné je vnitini intranetovd sif Skoly. Informace
smérem k vefejnosti prezentuje $kola na svych webovych strankéch, vSichni rodi¢e maji
moznost komunikovat se $kolou prostfednictvim e-mailu a vnitiniho elektronického
informa&niho systému zabezpeteného bezpetnostnim kédem pro pfistup k informacim
0 Zacich. Rizenf Skoly je hodnoceno jako p¥iklad dobré praxe.

Dopad vlastniho hodnoceni Skoly a vnitiniho kentrolniho systému

Systém hodnoceni propojuje jak koncepcni zaméry rozvoje $koly a ov&fovani $kolniho
vzdélavaciho programu, tak dil&i vysledky z kontrolni &innosti ve $kole a vzd&lavani 74k
Vlastni hodnoceni je v souladu s dlouhodobymi zdméry $koly a piihlizi k podminkam
Skoly. Obsahuje vSechny hlavni oblasti vzdéldvani vymezené piisluSnou vyhlaskou, silné




j slabé stranky a opatfeni vedouci ke zlepSovani kvality vzdélavani. Skola porovnava,
apalyzuje a vyhodnocuje nejen $kolni vysledky vzd&lavani, ale také vysledky v soutézich,
olympiadach a mimoskolnich aktivitach. Soucdsti hodnoceni je i vyvoj z4jmu uchazecd
ostudium a jejich uplatnéni po absolvovani 8koly. Hodnoceni bylo projednino
na pedagogické radé a bylo podkladem pro vypracovani vyro¢ni zpravy o ¢innosti Skoly.
Oblast je piikladem dobré praxe.

Personilni podminky

Viichni pedagogiéti pracovnici Skoly spliiuji pozadavek odborné kvalifikace pro vyuku
na gymnaziu. SloZeni pedagogického sboru z hlediska odborné kvalifikace jiz dlouhodobg
umoZiuje v plné mite plnit cile vzdélavaciho programu skoly. Vedeni skoly sleduje zmény
a vyvoj personélnich podminek a podporuje dal3f vzdélavani uciteli odpovidajici potrebam
a strategii $koly. Vyrazn& motivuje pedagogické pracovniky k jejich profesnfmu rozvoji
také proto, Zese ve Skole vzdlava znainé mnoZstvi nadanych zakh. Nektefi ucitele
poskytuji metodickou pomoc a vytvéaii vlastni ucebni programy a pomticky do vyuky.
Motivaéné piisobi na uditele také piitomnost externich vyuujicich, odbornikd z vysokych
skol, ktefi vyuduji pfedev§im v matematicky zameéfenych tiidach. Skola poskytuje uditeliim
odbornou literaturu, pomticky a ¢asopisy. Oblast personalnich podminek je nadprimérna.

Bezpetné prostiedi pro vzdélavani

Zéasadni pravidla pro bezpednost Zakd jsou obsaZena ve Skolnim fadu, ktery vSechna
ustanoveni pozadovana $kolskym zdkonem zahrnuje. Zaci byli na zagatku $kolniho roku
se $kolnim Fadem seznameni. O bezpeénosti v pritbéhu vyuky v odbornych uéebnéch byli
Z4ci poudeni a jsou vnich vyvéSeny pifslusné fady. Skola zajistuje dozory ugiteld
nad aky, vytvéati také bezpeiné prostory pro relaxaci (knihovna, studovna) a v pfipadé
pfemistovani zakG o prestavkach do odbornych uGeben oznaduje a upozorfiuje
na nebezpetna mista. Zaci jsou prib&Zné seznamovani i s aktudlnimi riziky a pfedpisy
tykajicimi se zajisténi jejich bezpegnosti na skolnich akcich, exkurzich, lyZafském vycviku
ap. Evidence trazi je $kolou vedena, mira potu trazil je mald a téméf stabilni, z toho
v&tsina v ramci vyuky t&lesné vychovy. Ve §kole jsou bezpecnostni rizika vyhodnocovéna
ajsou pfijimana opatfeni Kk jejich minimalizaci. Vyuka na gymndziu je z hlediska
bezpeénosti zajisténa dobre.

Skola podporuje zdravy vyvoj zaki také tim, Ze 8kolni nabytek ve tiidach zohlednuje jejich
rtiznou vysku. K odkladani odévh a osobnich véci Zaki slouzi nové poiizené Satni skiiiiky.
DodrZovat pitny rezim zakiim pomahaji napoje z automatu na chodbé Skoly. Skola nema
vlastni kuchyfi, vydejna stravy zaji§fuje Zakim na obou pracoviStich ob&dy dovazene
ze zakladni 8koly.

Strategie prevence pred socialné patologickymi jevy je dobife zpracovdna v planech
metodikem prevence a n&kterd aktudlni témata pro vzdélavani zaki jsou bé€Zné zafazovana
do vyuovacich pfedmétd. Na prevenci se podileji také ostatni pedagogicti pracovnici.
Oblast bezpeéného prostiedi je celkoveé nadpriimérna.

PFijimani ke vzdélavani

O vzdélavaci nabidce, zpisobu piijimani Zakd a kritériich pro pfijeti, pfipadné
o moZnostech piijeti u Zaki s vynikajicimi vysledky ze sout&Zi a olympiad 8kola informuje
na webovych strankach a v informagnich broZurdch vydavanych $kolou. Ve 8kolnim roce
2006/2007 se konalo piijimaci Hizeni zaloZené na piijimacich zkouskach konanych z&asti

formou komer¢nich testli. Dokumentace o pritbéhu a vysledcich ptijimaciho fizeni vedena
Skolou je prehlednd a dokladd napliiovani pfislusnych ustanoveni Skolského zédkona




pro piijimani ke vzdélavani. V pfipadé zajmu mohou Zaci vyuZit moZnost zmény
vzdélavaciho programu formou prestupu na jiny obor vzdélani nebo jinou stfedni Skolu,
pfitom jim ucitelé poskytuji pomoc. Pfijimani ke vzd&lavani je hodnoceno jako
nadprimeérné.

Ptinos partnerstvi pro rozhodovani vedeni $koly

Skolské rada je partnerskym organem Skoly pii projednavéni, navrhovéni a schvalovani
dilezitych dokumentti $koly. Reditel se jednani Skolské rady na jeji vyzvani ulastni
aumoziiuje C¢lenGm piistup k informacim. Skola spolupracuje s dal$imi partnery,
s mistnimi organy a vzdélavacimi institucemi regionu. Predeviim tzce spolupracuje
se Skolami vytvéfejicimi Skolni vzd&lavaci program. Zéakovska samosprava se svymi
podnéty také podili na zlepSovani &innosti 3koly afeditel se pfipadnymi stanovisky,
vyjadfenimi nebo pripominkami zabyva a hleda feSeni. Vedeni §koly podnéty ziskané
od partner(i vyhodnocuje, projednava a vyuziva ke zkvalitiiovani procesu vzd&lavani.

Skola vyrazn& podporuje mezinarodni vzdélavaci aktivity, mimo jiné také v ramci projektu
»Do svéta“, jehoZ vysledkem jsou pravidelné vyjezdy do zahraniénich gkol.
K dlouhodobym projektiim 8koly patii spoluprice s partnerskymi $kolami v Némecku,
Francii a Rusku.

Pii Skole jsou zizena obdanské sdruZeni na podporu riznych zajmovych aktivit skoly
(SdruZeni rodi¢t a pratel Zkoly, Klub absolventli G, Skolni klub AMAVET a Skolni
sportovni klub). Spoluprace s partnery je na vysoké trovni, poméhé zkvalitiiovat proces
vzdélavani i k interakcei §koly v regionu, republice i mezinarodnim méfitku.

Vnitini prostiedi §koly

Celkové prostfedi Skoly odraZi piivodni architektonicky i moderni styl budovy a zaméfeni
studia, v€etné z&jmid ZAkd. V prostordch jsou umistény prostiedky k motivaci zaki
prezentaci uspéchit a vyznamnych absolventd 3Skoly. Materidlné-technické vybaveni
se od posledni inspekce ve Skole vyznamng zlepsilo a vyrazné prispiva k vét¥ efektivitg
vzdélavani. Odborné ucebny jsou podnétnd vyzdobeny, &istota a hygiena je na dobré
urovni. Soucasnd barevnost vnitinich prostor $koly umoctiuje p¥fjemnost udebniho
prostedi, které piiznivé ovliviiuje rozvijeni komunikativnich, ob&anskych a socidlnich
kompetenci. Vnitini prostiedi $koly je pro vzd&lavani zakt podnétné.

V oblasti vzdélavani se od posledni inspekce zlepsilo to, Ze Z4ci jsou vice vedeni k u&inné
a oteviené komunikaci a vyucujici vyrazné pfispivaji ke zvyseni motivace 7akd k udeni,
vedou je k jejich vetSi samostatnosti, ke spoluprici na projektech a jejich prezentaci
na verejnosti i v zahrani¢i. Ve 8kole je piiznivé socidlni apracovni klima a #éci
se pii feSeni $kolnich problémi obraceji na uditele.

S rodi¢i zaki Skola spolupracuje prostiednictvim jednani té{dnich schiizek, informuje
rodi€e na hovorovych hodinich a schiizkach s t¥idnimi diivémiky. Pro pfenos informaci
se vyuZiva internet a webové stranky Skoly. Vyznamnym pozitivnim krokem k urychleni
a zpiehlednéni vzajemného pfedavani informaci bylo zprovoznéni vlastniho informaéniho
systemu gymnazia a vlastnich, Skolou vyrobenych modulti (o klasifikaci, absenci Zaki).
Komunikace uéiteld s rodi¢i Zik je nadstandardni. Komunikace mezi pedagogickymi
pracovniky je postavena navzijemném respektu, atmosféra byla piatelskd. Pracovni
podmlnky Jsou na dobré Urovni, potfebami zaméstnancti se vedeni $koly zabyva, fed
je a vychazi jim vst¥ic.

Skola eviduje sice jen nizky pocet Zaki se specidlnimi vzd&lavacimi potfebami, aviak tyto
zaky akceptuje a uCitelé se jim v pfipadé potieby vénuji. Pedagogi¢ti pracovnici
se vzhledem k zaméfeni Skoly vénuje prevazng nadanym zik@m. Vyskyt socidlnd




patologickych jevil je ve Skole minimalni, vychovny poradce tuto oblast monitoruje a voli
preventivni opatieni. Oblast je celkové nadprimérnd.

Podminky vyuky a jejich vyuZiti

VyuZivani a inovace materidlnich podminek se ¥idi dlouhodobym programem obnovy
Skoly. Pozomost je aktudln€ vénovana predeviim promyslené piestavbé jedné z budov
a dostavbeé sportovni haly. Nové &asti se starou ¢asti budovy vytvari harmonicky celek,
pfestavbou vzniklo mnoho pro $kolu potfebnych uéebnich a dalgich prostor, které zbyva
vybavit. Podminky Skoly jsou vylepSeny nové vybudovanym vytahem a po dokonéeni
sportovni haly vznikne také bezbariérovy vstup do $koly. Uebny maji k dispozici trvalé
pfipojeni k internetu, n€které jsou vybaveny stabilnim nebo pfenosnym dataprojektorem.
S interaktivni tabuli se pocitd po dokonleni ptestavby. Odborné udebny sice disponuji
vhodnym vybavenim a u€ebnimi pomiickami, aviak jejich kvalita je mnohdy nizka
a vyuziti malo efektivni. Modernich pomicek, jako dataprojektory a notebooky, ma skola
omezené mnoZstvi. Pozitivni je pouZivani notebookd nikterymi vyulujicimi zkuSenym
zplisobem s naprosto béZnou samoziejmosti. Materidlni vybaveni Skoly, prostiedky
vypocetni techniky a u€ebni pomicky jsou tigelng vyuzivany ve vyuce. Viechny pracovny
pedagogi a knihovny jsou zafizeny stolnimi poéitaéi nebo notebooky a jsou vyuZivany.
Prostory gymnazia cilen€ uzplsobeny vzdélavani Zdké jsou jiZ v soudasné dobé
nadprimérné,

Ve sledované vyuce v pfevazné veétSing predméti uitelé i 2aci vyuzivali efektivng
udebnice, jak tradi¢ni ucebni pomiicky tak i osobni poéitate nebo notebooky piipojené
na internet. Prostfednictvim internetu pracovali s dostupnymi odbornymi informacemi.
Oblast podminek vyuky je hodnocena jako nadpriimérna.

Hodnoceni zaku

Skola ma zfeteln& a peclivé zformulovand pravidla pro hodnoceni vysledki vzdélavani
zakt ve Skolnim fadu a ve $kolnim vzdé&lavacim programu a s témito pravidly byli Zaci
ijejich zakonni zastupci a pedagogové seznimeni. Specifika hodnoceni zaki
se specialnimi vzd€lavacimi potfebami vEetn& nadanych jsou upravena ve 8kolnim
vzdélavacim programu.

Systém hodnoceni vysledkd vzdélavani Z4kd je motivaéni a umoZiuje vyzdvihnout
tispéchy Zakil. V prib&zné klasifikaci jsou stanoveny moZnosti pro bodové hodnoceni.
Pfi inspekEnich hospitacich ve Skole byla pravidla hodnoceni nastaveni $kolou
dodrzovana. Hodnoceni vysledkii vzdélavani je vedenim Skoly analyzovdno a stava
se podkladem pro hledani pfi¢in nedspéchtt a pro volbu strategie ke zlepSeni vysledkil
vzdélavani.

Skola poskytuje rodi¢tm Zaki a zdkonnym zéstupciim nezletilych Zakl pribéZng dostatek
informaci o vysledcich vzdelavani formou piehledu klasifikace 7aka a sdéleni ve vnitinim
elektronickém informa¢nim systému 8koly. Oblast je hodnocena jako nadpriiméma.

Utelnost a Géinnost podpory 7aki se specidlnimi vzdélavacimi potiebami/nadanych

Skola zajistuje pro Zaky se specialnimi vzd&lavacimi potfebami individualizovanou péci.
V rémei $kolniho vzdélavaciho programu mé $kola zapracovano ustanoveni o podminkéach
a zajisténi vzdélavani zékd se specidlnimi vzd&lavacimi potfebami. Podrobné se vénuje
vzdélavani pro nadané iétky3 poskytuje jim celou fadu moznosti zapojeni do dalich aktivit,
soutéZi, olympiad apod. Zaci se specidlnimi vzd€lavacimi potfebami jsou priibézng
sledovéni tfidnimi uiteli a jejich vysledky vzd&lavéani jsou vyhodnocovény. V ramci
vyuky jsou vyuZivany specidlni postupy vzdélavani, pfipadng také pomiicky a didakticky




materil. Skola nabizi 7dkim volitelny pfedmét Cesky jazyk, vnémz si Zaci osvojuji
védomosti z oblasti ¢eského pravopisu motivaénimi postupy predeviim za pouziti
programu v poéitaéi. Skola v piipadé té€chto 2Zakd spolupracuje s pedagogicko-
psychologickymi zafizenimi a odbornymi institucemi a s rodiéi. SniZeni poctu zakl
ve tfid€ a ani jind Gprava organizace vzd&lavani nebyla vyuZita. Udaje o Zacich jsou
peclivé vedeny ve Skolni matrice, dokumentace Zéka obsahuje doklady z odbornych
pracovist. O tyto Zaky se stard vychovna poradkyné.

Uspé&Snost Ziki ve vzdéliavacim programu

Skolni vzd&lavaci program v ramei vzdélavacich strategii zohlediluje potieby zaki, stavi
vzd€lavéni na jejich zdjmu a nadprimérnych schopnostech. Rozviji klidové kompetence
a poskytuje zéaklad k celoZivotnimu vzdélavani, k profesnimu, obtanskému a osobnimu
uplatnéni. Skola vyuziva sluzeb poradenskych zafizeni kidentifikaci a zajisténi
vzdéldvacich moZnosti jednotlived. Zp&tnou vazbu o vysledcich vzdélavéani aka ziskava
vlastnimi testy a i€asti v nirodnich testovacich Setfenich. Skola sleduje miru uspésnosti
zak vcelém vzdelivacim cyklu, prib&iné vyhodnocuje prospéch achovéni #akd
amonitoruje p¥i¢iny selhavéni. Skolni matrika poskytuje pfehled o pribghu vzdélavani
Zaki a zejména o jejich pfipadnych problémech. O Gsp&snosti aka jiz béhem studia svédei
zanedbatelné procento neprospivajicich, vynikajici celkovy primér Skoly a znalné
procento Zakil svyznamenidnim jiz pii studiu iumaturitnich zkouSek a predeviim
nadprim&mé vysledky Skoly ziskané republikovym ikrajskym testovanim komerénimi
testy. Usp&snost zakt pii vzdelavani je vramci autoevaluace Skoly pravidelng a kriticky
vyhodnocovana, jsou také provadéna srovndni mezi niZ$im a vy$§im stupndm gymnazia
a osmiletcho a Etyfletého studijniho programu. Oblast je hodnocena nadprimérng.

Zavéreéné hodnoceni:

Skola poskytuje stiedni vzdélini v oboru vidélini, ktery je vsouladu se zdpisem
do rejstitku Skol a 3kolskych zafizeni, a realizuje vyuku podle platnych ulebnich
dokumentii pro obory viceletého gymndzia. Jii druhym rokem gymndzium vzdéliva Zaky
podle viastniho Skolniho vzdélivaciho programu, jeho¥ obsah je v souladu s Ramcovym
vedéldvacim programem pro zdkladni vzdélivdni. Skola je pilotnt Skolou pro ovéfovini
Skolniho vzdélavaciho programu a je pFikladem dobré praxe.

Skola si stanovila strafegii a mad vymezeny priority, které se promitaji v Fizeni $koly.
Viastni hodnoceni §koly bylo pFikiadné zpracovino.

Materidlni podminky a pedagogické prostiedi pro vidélivini se neustdile zlepSuji.
Samotné vnitini prostiedi $koly motivuje idky ke vidéldvdni, v prostordch §kola
prezentuje své uspéchy, Cinnost Zdkit a pedagogickych pracovnikii. Nadprimérné
persondlni podminky také pozitivné ovliviiuji proces zmén ve vzdéldvini. Prijimdni
ke vzdélivdni a zejména partnerstvi s ostatnimi Skolami jsou piinosem a jsou pFikladem
dobré praxe. Oblast bezpecného prostiedi a hodnoceni #dkii, véetné péée o nadané Zdky,
Jsou hodnoceny jako nadprimérné.

Celkové hodnoceni Skoly je nadprimérné a Skola je v mnoha oblastech piikladem dobré
praxe.




Hodnotici stupnice

Podprimér

Primér

Nadprimér

Pfi poskytovani
vzdélavani/Skolské sluzby
neni postupovano v souladu
s pravnimi predpisy,
schvalenymi uebnimi
dokumenty.

Rizika jsou velka, pro
ndpravu jsou nutné zasadni
zmeény

Pfi poskytovani
vzdélavéni/skolské sluzby je

postupovano v souladu s pravnimi
pfedpisy, schvalenymi uéebnimi

dokumenty.
Rizika jsou ojedinél4, lze je
pfekonat

Poskytovani
vzdélavani/skolské sluzby je
v souladu s pravnimi
predpisy, schvalenymi
uéebnimi dokumenty a je na
urovni, ktera nevyzaduje
zdsadni zmény.

Slouzi jako piiklad dobré
praxe.

Seznam dokladii a materiali, o které se inspekéni zjiSténi opira:

1) Novd zFizovaci listina pFispévkové organizace Jihomoravského kraje - £..98/62
ucinnost od 1. zaf{ 2005 ze dne 16. &ervna 2005 véetn dodatku &, |

2)  Rozhodnuti Ministerstva skolstvi, mlddeze a telovychovy ve véci ndvrhu na zdpis
zmeény v udajich vedenych v rejstiiku Skol a Skolskych zaiizent - &.j. 35494/2005-21
GCinnost od 1. z4f{ 2006 ze dne 3. Gervence 2006

3) Rozhodnuti Ministerstva Skolstvi, mlddeze a télovychovy ve véci zdpisu zmény
vudajich o pravnické osobé - &j. 21228/2007-21 t&innost od 1. z&¥ 2007 ze dne
31. srpna 2007

4) Vypis z rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni - ze dne 14. ledna 2008

5) Jmenovani - do funkce Feditele Gymnazia Brno, t¥. Kapitana Jaro3e 14 s u¢innosti
od 1. tnora 1997 &.. 11620/97-61

6) Potvrzeni ve funkci Feditele — Gymnazia, Brno, tfida Kapitina Jarose 14, &j.
KH/1151/01 ze dne 28. srpna 2001

7) Skol (MSMT) V 7-01 Vykaz o gymnaziu-stfedni odborné skole-konzervatori podle
stavu k 30. 9. 2004 - ze dne 4. i{jna 2004

8) S 7-01 Wkaz o gymnaziu-stiedni odborné skole podle stavu k 30. 9. 2005 - ze dne
10. #fjna 2005 '

9) S 8-01 Vykaz o stiedni $kole podle stavu k 30. 9. 2006 - ze dne 13. fijna 2006

10) § 8-01 Vykaz o stiedni $kole podle stavu k 30. 9. 2007 - ze dne 11. ffjna 2007

11) R 13-01 Vykaz o Feditelstvi $kol podle stavu k 30. 9. 2005 - 7e dne 11. tijna 2005

12) R 13-01 Vykaz o Feditelstvi Skol podle stavu k 30. 9. 2006 - ze dne 13. fjna 2006

13) Skol (MSMT) P 1-04 Ctvrtletni wkaz o zaméstmancich a mzdovych prostiedcich
v regiondinim Skolstvi za 1. — 4. &tvrtleti 2005 - ze dne 13. ledna 2006

14) Skol (MSMT) P 1-04 Crvrtletni vhkaz o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich
v regiondlnim Skolstvi za 1. — 4. étvrtleti 2006 - ze dne 15. ledna 2007

15) Prehled neinvesticnich ukazatelii: Rozpocet upraveny — rozpo&tovy rok 2004

16) Cerpdni dotace ze SR k 31. 12. 2004 - ze dne 10. ledna 2005

17) Udaje o financnim vyporddant dotaci poskytnutych ze stdiniho YOZpOCtU v roce
2004 - ze dne 11. ledna 2005

18) Prehled o pinéni rozpoctu v roce 2004 - ze dne 11. ledna 2005

19) Vykaz zisku a ztrdty sestaveny k 31. 12. 2004 - ze dne 15. Gnora 2005

20) Prehled neinvesticnich ukazateli: Rozpocet upraveny - rozpoctovy rok 2005

21) Cerpani dotace ze SR k 31. 12. 2005 - ze dne 18. ledna 2006




22) Financni vyporddéni dotact poskytnutym  krajiim  Priitokové dotace vedend
v uicetnictvi na SU 346 - ze dne 18. ledna 2006

23) Financni vypordddni dotaci poskytnutym krajiim Nepritokové dotace vedené
v ucetnictvi na SU 348 - ze dne 18. ledna 2006

24) Prehled o plnéni rozpoctu v roce 2005 - ze dne 20. ledna 2006

25) V¥kaz zisku a ztrdty sestaveny k 31. 12. 2005 — ze dne 18. ledna 2006

20) Prehled neinvesticnich ukazatelii: Rozpocet upraveny - rozpoctovy rok 2006

27) Cerpdni dotace ze SR k 31. 12. 2006 — ze dne 21. tnora 2007

28) Financni vypordddni dotaci poskytnutym krajitm Pritokové dotace vedené
v ucetnictvi na SU 346 — ze dne 16. ledna 2007

29) Financni vypordddni dotact poskytnutym  krajiim Nepriitokové dotace vedené
v ucetnictvi na SU 348 — ze dne 16. ledna 2007

30) Prehled o plnéni rozpoctu v roce 2006 — ze dne 19. tnora 2007

31) Vykaz zisku a ztrdty sestaveny k 31. 12. 2006 — ze dne 17. ledna 2007

32) Rocni rekapitulace mezd 01/2006-12/2006 — tisk ze dne 22. ledna 2008

33) Seznam zaméstnancii Skoly Tarifni slozky — prosinec 2006 — tisk ze dne 18. ledna
2008

34) Ucebni dokumenty - Generalizovany ucebni pldn pro gymndzia s osmiletym
studijnim cyklem - schvalené MSMT &j. 20 594/99-22 ze dne 5. zaH 1999 ve znéni
zmény €.j. 18 961/2006-23 ze dne 31. &ervence 2006

35) Ucebni dokumenty - Generalizovany ucebni pldn pro gymndzia se ctyrletym
studijnim cyklem - schvalené MSMT pod &j. 20 595/99-22 ze dne 5. kvétna 1999
ve znéni zmeény ¢.j. 18 961/2006-23 ze dne 31. &ervence 2006

36) Skolni vzdélavact program — Osmileté studium s matematickou profilaci — platny
od 1. z4Fi 2006

37) Skolni vzdéldvaci program — Osmileté studium vSeobecné zamévent — platny od 1.
zat{ 2006

38) Priloha Skolniho vzdéldavaciho programu — Volitelné predméty — vydano k 1. zaii
2007 — vzdélavaci obsahy volitelnych ptedméta na dobu studia

39) Ramcovy vzdéldvaci program pro zdkladni vzdélovini — platny pro Skolni rok
2007/2008

40) Koncepee rozvoje gymndzia v obdobi 2006-2010 — ze dne 1. za¥ 2006

41) Hlavni sikoly skolniho roku 2007/2008

42) Pldn prdce na Skolni rok 2007/2008 — vydany v za¥ 2007

43) Vyrocni zprdvy o Cinnosti Skoly - za $kolni rok 2005/2006 a 2006/2007

44) Organizacni Fdad Gymndzia, 7. Kpt. Jarose 14 - ze dnel. za¥ 2007

45) Skolni Féd - ze dne 31. srpna 2007

406) Klasifikacni #ad ~ ze dne 1. listopadu 2006

47) Program Gymndzia na . Kpt. Jarose v Brné — informa&ni bro¥ura o Skole vydana
v zati 2005, 2006 a 2007 — vyroéni zprava a informace o studiu

48) Viastni hodnocenti $koly za obdobi skolnich roki 2005/2006 a 2006/2007 - ze dne
30. fijna 2007

49) Pravidla pro vzdéldvdni podle individudlniho pldnu - ze dne 1. listopadu 2006

50) Vnitini platovy predpis - ze dne 27. prosince 2006

51) Plan prdce vychovného poradce ve Skolnim roce 2007/2008 — ze z&# 2007

52) Minimalni preventivai program 2007/2008 — ze z4¥ 2007

53) Zapisy z jedndni Skolské rady - za $kolni roky 2006/2007 a 2007/2008

54) Tridni vykazy vSech tiid — platné pro gkolni rok 2007/2008

55) Skolni matrika pro Skolni rok 2007/2008 — vedena v elektronické podobé

56) Seznamy Zdkii Skoly — platné ve $kolnim roce 2007/2008




57) Tridni knihy a tFidni vykazy — vedené ve $kolnim roce 2007/2008

58) Pldn dalstho vzdéldvani pedagogickych pracovnikii na skolni rok 2007/2008

59) Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii — vyhodnoceni za ¥kolni rok
2005/2006 a 2006/2007

60) Prehled Skoleni SIPVZ — seznam uéiteld $koly s absolvovanymi $kolenimi

61) Kniha virazii - veden4 od skolniho roku 2001/2002 do 2007/2008

62) Zdznamy o vrazech — vedené ve Skolnim roce 2004/2005, 2005/2006, 2006/2007,
2007/2008

03) Rozvrh hodin - platny ve §kolnim roce 2007/2008

64) Persondini dokumentace pedagogickych pracovnikii — vedena ve skolnim roce
2007/2008

65) Doklady o absolvovini dalsiho vzdelavdni pedagogickych pracovnikii skoly — za
8kolni rok 2006/2007 a 2007/2008

66) Zdznamy z tridnich schiizek - za ¥kolni rok 2005/2006 a 2006/2007

07) Zaznamy z jedndni pedagogickych rad a provoznich porad - za §kolni roky
2005/2006 a 2006/2007

68) Zdpisy z jedndni s rodici Zdkii - za $kolni roky 2006/2007 a 2007/2008

69) Studijni pritkazy — vyvér vzorku ve $kolnim roce 2007/2008

70) Protokoly o pFijimacim Fizeni pro §kolni rok 2007/2008 - ze dne 25. kvétna 2007

71) Osobni spisy Zdkii — piijatych do 1. roéniki studia $kolniho roku 2007/2008 —
doklady o pfijimacim Fizeni a o piijeti zaka

72) Klasifikace Zdkii — statistické tabulky za $kolni roky 2005/2006 a 2006/2007

73) Projekty Zdkii Skoly — za Skolni roky 2005/2006 a 2006/2007

74) Internetova strdnka Skoly www.jaroska.cz

75) Informacni systém Skoly — pHistupny na internetové strance skoly
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SloZeni inspekéniho tymu:

Cesk4 Skolnf inspekee
Jihomorazakyjinspektorst
pracoviste
Ki¥iZové 22, 603 00 Broo

Titul, jméno a p¥{jmeni Podpis / )
-y i,
E Y S/
PhDr. Renata Sevéikova ... ﬁéé%fﬁ%i”fﬁﬁ%f%%?ﬁﬁiii.r ............
RNDr. Vladislav Milink oo ,/7&5”&&« }’/7//’- : /7/2114%”{\-— AU
Zdeiika Kocidanova . /ZM/ - ”Z&Z’;ﬂ“ % UV OUTTTUURTRR
Pouceni:

Dle § 174 odst. 13 Skolského zdikona miie Feditel Skoly podat pFipominky k obsahu
inspekcni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dni Po jejim pievzeti na adresu: Ceskd
Skolni inspekce Brno, Jihomoravsky inspektordt, Kiizovd 22, 603 00 Brno.

Inspekcni zpravu spolecné s pFipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce k jejich
obsahu zasild Ceskd $kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekcni zprdva véetné
pFipominek je vefejnd.

Podle ustanoveni § 175 odst. 4 zikona & 561/2004 Sb. Jsou osoby, u nichi byla
provedena inspekéni Cinnost, povinny prFijmout opatieni k odstranéni nedostatkii
gjisténych pFi inspekéni &innosti bez zbyteéného odkladu, nejpozdéji ve Ihiité stanovené
Ceskou Skolni inspekct. Tuto lhiitu Ceskd Skolni inspekce stanovi po marném uplynuti
14denni lhiity k podini pFipominek k obsahu inspeként zprdvy, pop¥. po jejich dorucent.

Podpis Feditele §koly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

~ 'V Bmé 7. tinor 2008

Gymnéazium
. 6588 70,4.Brno
tlidg Koplf(énéskﬁ:rﬁe 14

Titul, jméno a pi{jmeni Podpis

.........................................

)
RNDr. Jiff Herman, Ph.D., teditel tkoly  ...ovvvveeeeevnnn.. 4 Aitaa
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